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Paris, le 29 novembre 2021

Service Gestion

Réf : D21001607

Monsieur William FIACRE
Secrétaire général de TUNSA-DD

Monsieur le Secrétaire général,

En application des LDG relatives aux parcours professionnels et aux promotions, je vous invite a
prendre connaissance du nombre de promotions, par clé de répartition, relatif a certains corps de catégorie A,
B et C au titre de I'année 2022.

Les données indisponibles a ce jour pour certains corps vous seront communiquées dans les meilleurs
délais.

Les services de la DRH restent a votre disposition pour tout complément que vous jugeriez utile.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le secrétaire général, I'expression de ma considération distinguée.

Le directeur des ressources humaines

Signature numérique de
Jacques Jacques CLEMENT
CLEMENT jacques.clement

) | { Date:2021.1.29
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ANNEXE
PROMOTION PAR CORPS ET GRADE 2022 (PAM)
Nombre de postes par
. Nomb 3 3 iti i
Corps Grade de promotion rgg;; q :glosl;: clé de répartition Observations
LA | TA | EP | CP
AAE - 61 20 41
APAE 7 % 105 42 63
AAE
AAHCE - 46 46
AAHCE-ES - 13 13
SA CDD CN - 72 43
SACDD SACDD CS 18% 350 219 | 22 109
SACDD CE 14% 194 129 65
AAP 2¢me c] 28% 154 103 | 51
AAAE -
AAP 1°¢ cl 16,5% 280 280
OPa Lieutenant 1ecl 18% 21 21
Capitaine de port 2°™ cl - 1 1
OoP Capitaine de port 1ére cl 7% 4 4
Capitaine de port HC - 8 8
PTEM PTEM HC 14% 2 2
SGM SGM Principal 2° cl 28% 8 8
SGM Principal 1° cl 16,5% 20 20
AEP (C2) 28% | 47 O te s
PETPE RBA : concours géré par
DIR/DIRM
RBA/VNPM CEEP (C3) 16,5 % 594 VNPM : répartition par
VNF
AUE en chef 21% 4
AUE AUE G -
AUE G ES -
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ANNEXE
PROMOTION PAR CORPS ET GRADE 2022 (TERCO)

Nombre de postes par clé
Corps Grade de pro- | Taux | Nombre de répartition Observations
motion 2021 de poste
LA | TA EP | CP
ITPE - 50 19 31
IDTPE 11 % 194 194
ITPE Nombre de postes indicatif,
ITPEHC - 240 240 grade en phase de montée en
charge
ITPEHC-ES - 19 19
TSDD - 48 32 16
TSDD TSPDD 18% 177 109 32 36
TSCDD 14% 275 183 92
ATP 28 cl 28% 13 13
ATAE
ATP 18 cl 16,5% 30 30
Dessinateur | DcsSinateuren | g oo 20 20
chef
ETST Expert tech. Pal 16,5% 8 8
DR 1° cat. 21% 7
DR CE 1% éch 8% 4
DR/CR " COMEVAL
DR CE 2°¢ éch - 0
CR HC 9% 11 11
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