
 

  mise en œuvre de la mesure 26 du protocole d’accord sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les 

hommes du 23 octobre 2019 : expérimentation, du recours à un cycle de travail à plein temps organise sur une semaine 

raccourcie de 4 jours après un congé lié à une nouvelle parentalité.

 : annexe 1 : calendrier de l’expérimentation 

       annexe 2 : textes réglementaires applicables. 

       annexe 3 : exemples 

       annexe 4 : formulaire type de demande et décision d’octroi
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1 A l’exception des reprises intervenues entre le 1er mai 2020 et le 1er octobre 2020 pour lesquelles la date de demande devra 

se situer entre le 1octobre  2020 et le 1er janvier  2021 
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congé maternité  

congé paternité et accueil de l’enfant  

congé d’adoption 

congé parental 

 


